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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 311

LEI n° 311/2018

Dispde sobre a reestruturacdo organizacional da
administragdo municipal de Sdo Miguel do Gostoso,
através da extingdo e criagdo de cargos, Orgdos e
secretarias, altera o quadro de cargos em comissdo,
fungdes gratificadas e d4 outras providéncias.

TITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Prefeito Municipal ¢ o chefe do poder executivo municipal,
sendo seus auxiliares diretos para o desempenho das fungdes de
dire¢do superior da administragio do Municipio, os Secretarios
Municipais.

Art. 2°. A Administracdo Municipal é constituida por 6rgdos e
sistemas destinados a realizagdo das metas e objetivos estabelecidos
na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal tém por
finalidade implementar as atividades e servigos definidos na area de
atuacdo de cada um e de implantar programas e projetos destinados a
concretizagdo das metas e objetivos referidos no artigo anterior.

CAPITULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4°. As atividades compreendidas na area de competéncia da
Prefeitura Municipal sdo exercidas por 6rgdos de assessoramento e
orgdos de natureza instrumental e substantiva.

Art. 5. A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Gostoso compoe-se de:

I - Orgios de Apoio e Assessoramento direto ao Prefeito:

Chefe de Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio.

I1 - Orgios de Gestio Executiva:

a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
SEMPLA

¢) Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social —
SEMTHAS;

d) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC;

e) Secretaria Municipal de Satide — SMS;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; SEMAP;

g) Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer — SEMJEL;

h) Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT;

i) Secretaria Municipal de Turismo ¢ Comunicag¢do. — SEMTUR;

j) Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI

Paragrafo Unico - A quantidade, a simbologia e a remuneragdo dos
Cargos Comissionados que ocupardo os 6rgdos de que tratam esta lei
s30 as designadas no anexo Unico.

TITULO I

COMPETENCIA DOS ORGAOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA
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CAPITULO I
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. A Chefia do Gabinete do Prefeito ¢ uma unidade de apoio
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em suas atividades
administrativas, de relagdes publicas e representagdo juridica, social e
politica.

Art. 7°. Ao Chefe do Gabinete do Prefeito compete:

a) Dar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nos
assuntos de sua competéncia legal, na sua representagdo social e
politica e nas suas relagdes com a imprensa, com a Camara Municipal
e com o publico em geral;

b) Tomar as providéncias necessarias a coordenagdo ¢ a execugdo das
ordens e decisdes do Chefe do Executivo Municipal, perante os 6rgéos
da administrag@o municipal;

¢) Encaminhar processos e documentos a serem submetidos a decisdo
do Chefe do Executivo Municipal;

d) Transmitir as ordens emanadas do Chefe do Executivo Municipal e
acompanhar sua execugao;

e) Controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres ¢ informagdes a serem encaminhadas pelo
Chefe do Executivo Municipal;

f) Acompanhar a tramitagdo de projetos de leis na Camara Municipal,
g) Acompanhar e assessorar o Chefe do Executivo Municipal no trato
de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente, organizando
e controlando as audiéncias a serem concedidas ¢ a sua agenda de
Compromissos;

h) Instruir processos e outros documentos a serem submetidos ao
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Ficam criados os seguintes cargos de provimento
em comissdo na estrutura da Secretaria Municipal do Gabinete do
Prefeito:

a) Chefe do Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Administrativa;
¢) Assessoria Parlamentar.

CAPITULO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o Orgdo de
assessoramento juridico do Municipio de Sdo Miguel do Gostoso,
responsavel pelas causas judiciais e administrativas.

Art. 9°Fica criado o cargo para provimento em comissdo de
Procurador Geral do Municipio, privativo de Advogado, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Rio Grande
do Norte.

Paragrafo Unico — O ocupante do cargo de Procurador Geral do
Municipio possui as mesmas prerrogativas e garantias do Secretario
Municipal, ndo sendo o referido Cargo de dedicagéo exclusiva.

Art. 10. A estrutura funcional ¢ administrativa da Procuradoria
Municipal fica composta de acordo com a Lei Municipal N° 292/2016.

CAPITULO 11
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 11.0 sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem por
objetivo as fiscalizagdes contabeis, financeiras, or¢amentarias, bem
como, a verificacdo e avaliacdo dos resultados obtidos pelos 6rgaos da
administragdo municipal em geral.

Art. 12. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Controlador Geral, responsavel pela Controladoria Geral do
Municipio, o qual sera de livre nomeago e exoneracdo do Prefeito,
devendo atender os seguintes requisitos:

a) Ser portador de diploma de curso superior, ou equivalente,
registrado no 6rgdo de classe competente, em qualquer area do direito,
contabilidade, economia, ou administragao;

b) Idoneidade moral e reputagio ilibada;
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¢) Notorio conhecimento ¢ experiéncia nas areas de controle interno
ou externo da administracdo publica.

Art. 13. O quadro de pessoal da Controladoria Geral sera composto da
seguinte forma:

1 - Controlador Geral;

II - Agente administrativo.

Art. 14. Fica instituida a comissdo de controle interno composta de
quatro (04) membros, incluindo o Chefe de Gabinete do Prefeito, o
Controlador Geral, o Secretario de Administragdo e o Procurador
Geral.

Art. 15. E vedada a nomeagio para o exercicio de cargo de confianga
no ambito do sistema de controle interno, bem como para os cargos
que impliquem em gestdo de recursos financeiros no ambito da
administragdo municipal de pessoas que tenham sido:

1. Responsaveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal de Contas
da Uniédo, Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

II.  Julgados comprovadamente culpados em  processos
administrativos, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

II1. Os condenados em processo criminal pela pratica de crimes contra
a administra¢@o publica com transito em julgado.

Paragrafo Unico — O servidor que exerce atividades de controle
interno ¢ obrigado a guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas
em razdo do exercicio de suas fun¢des, utilizando-as, exclusivamente,
para a eclaboracdo de relatorios destinados a chefia imediata.
Considerando a possibilidade de responsabilizagdo do servidor que
falhar com seu dever de sigilo, por meio do processo administrativo
cabivel.

Art. 16. O sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Miguel
do Gostoso, observadas as competéncias constitucionais e legais do
Poder Legislativo, tem por finalidade:

I. Proceder ao exame e fiscalizagdo prévia dos processos originarios
de atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
administragdo municipal, especialmente no que se refere a sua
legalidade;

II. Orientar os 6rgdos da administragdo municipal e gestores no que
couber quanto a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
recursos de cada Secretaria, considerando os recursos orgamentarios
disponiveis;

III. Determinar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢@o de auditoria no
ambito deste municipio;

IV. Elaborar o balango geral municipal, a prestagdo de contas do
FUNDEB, e respectivos balangos mensais e anuais;

V. Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas anual do
Prefeito, com a emissdo anual de relatorios;

VI. Manter com os Tribunais de Contas da Unido, do Estado ¢ demais
orgdos de controle externo, colaboracdo técnica e profissional
consoante a troca de informag¢des e de dados relativos a execugdo
orcamentaria objetivando maior integragdo dos controles interno e
externo;

VII. Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto aos
orgaos de controle externo supracitados;

VIII. Acompanhar a exata execugdo contabil da aplicagdo dos recursos
empenhados;

IX. Executar outras tarefas de ordem contabil, orcamentaria e
financeira, determinadas pelo Prefeito.

Art. 17. Todos os processos referentes a procedimentos licitatorios,
pagamentos, execu¢do or¢amentaria, despesas administrativas e com
pessoal serdo submetidos ao prévio exame e registro na Controladoria
Geral do Municipio.

TITULO I
DOS ORGAOS DA GESTAO EXECUTIVA

CAPITULO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL-
SEMAD
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o orgao
responsavel pelas atividades do sistema de administragdo geral, que
compreende as atividades de pessoal, recursos humanos, material,
patrimonio, transporte, arquivo e apoio ao sistema de fiscalizagdo e
arrecadagdo.

Art. 19. Ao Secretario Municipal de Administragdo compete:

1. Normatizar sobre o sistema de administragdo geral, planejamento,
executando e acompanhando as atividades de pessoal, recursos
humanos, compras, patrimonio, servigos e obras, transporte e arquivo;
II. Promover as medidas de controle interno, bem como o de oferecer
apoio logistico as providéncias exigidas para o controle da
administragdo municipal;

III. Realizar estudos e elaborar anteprojetos de lei e de decretos sobre
matéria de competéncia da Secretaria;

IV. Coordenar e orientar a modernizacdo administrativa e financeira,
visando a racionalizagdo, simplificacdo, agilidade e atualizacdo
estrutural e funcional dos diversos setores;

V. Articular-se com orgdos ¢ entidades, visando a obtencdo de
recursos financeiros e de apoio técnico na sua area de competéncia;
VI. Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional,
capacitando e motivando os empregados para a obtencdo dos objetivos
organizacionais;

VII. Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas da Administracdo direta e indireta;

VIII. Manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos
servidores;

IX. Elaborar os atos administrativos necessarios ao provimento,
exoneracdo, demissdo, cessdo, redistribuicdo, afastamento,
disponibilidade, aposentadoria e declaracdo da vacancia de cargos da
Administragdo municipal,

X. Controlar ¢ manter o acervo de documentagdo, assegurando o
acesso a ele e a disponibilizagdo da informagao.

Paragrafo Unico — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Administraggo:

a) Secretario Municipal de Administragio;

b) Secretario Adjunto

¢) Coordenador da Secretaria de Administracao;

d) Assessor Especial de Pessoal e Recursos Humanos;
e) Assessor de Gestao e Fiscaliza¢do de Contratos Administrativos;
f) Assessor Especial de Tombamento e Patrimonio;

g) Coordenador do Setor de Processos e Compras;

h) Coordenador do Setor de Protocolo;

i) Coordenador do Setor de Almoxarifado;

j) Coordenador de Procedimentos de Despesas;

k) Coordenador do Setor de Informatica.

1) Chefe do Setor Pessoal

m) Chefe do Setor de Transportes

CAPITULO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO URBANO - SEMPLA

Art. 20.A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano ¢ o orgdo responsavel pelas atividades do sistema de
construgdo em geral, que compreende as

atividades de ornamentacdo e o planejamento de ruas, calgamento,
analisando o material de obras e servicos, limpeza da cidade, coleta e
destino do lixo. Além disso, zelar pelo patrimonio ambiental do
municipio, especialmente considerando a necessidade de tutelar o
meio ambiente urbano e rural da municipalidade.

Art. 21. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano compete:

I. Executar e acompanhar o planejamento das atividades e dos
recursos destinados a servicos e obras;

II. Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades voltadas para
a implantagdo das politicas de urbanizag¢ao do municipio;

III. Planejar, executar, fiscalizar e controlar os trabalhos de
construcdo, reformas e conservacao de obras;
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IV. Programar, implantar ¢ manter os servi¢os de arborizag¢do de ruas,
pragas e jardins;

V. Coordenar os servigos de limpeza, bem como acompanhar, orientar
a coleta e o destino final do lixo;

VI. Desenvolver atividades e projetos com o escopo de preservar e
proteger o meio ambiente;

VII. Informar e desenvolver junto aos municipes formas de coleta
seletiva do lixo.

Paragrafo Unico - Ficam criados os seguintes cargos de provimento
em comissdo na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Planejamento Urbano:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

b) Coordenador do Departamento de Servigos Urbanos

¢) Chefia do Setor de Limpeza Urbana;

d) Chefia do Setor de Obras Publicas;

e) Chefia do Setor de Meio Ambiente;

f) Chefia do Setor de Planejamento Urbano.

CAPITULO 1T
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habita¢do e Assisténcia
Social ¢ o o6rgdo responsavel pelas atividades de assisténcia social aos
habitantes do municipio, bem como pela promogio do bem estar e da
melhoria das condigdes de vida da sociedade, com énfase na habitagdo
e na geragdo de emprego e renda.

Art. 23. Ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social compete:

I. Promover o levantamento dos principais problemas sociais, analisar
¢ implementar as possiveis solu¢des;

II. Elaborar programas de assisténcia social e submeté-los a
apreciagdo do Chefe do Executivo Municipal;

III. Fiscalizar a aplicagdo de subvengdes concedidas a entidades de
assisténcia social, como também promover a cooperagdo do municipio
com orgdos e entidades estaduais e federais, encarregadas do servigo
de assisténcia social;

IV. Promover a execug¢do de programas de educag@o social e de
assisténcia aos menores, estudando e propondo critérios a serem
adotados para a concessdo de auxilios e subvengdes as entidades
sociais e fiscalizar as suas aplicagdes;

V. Promover o encaminhamento aos Orgdos de saude, de pessoas
necessitadas, como também contatar com a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, para em um trabalho conjunto prestar assisténcia
social aos estudantes carentes;

VI. Elaborar e executar visitas de assistentes sociais as familias
carentes, estudando-lhes os casos e dando-lhes a orientagdo ou solugdo
cabivel e possivel;

VII. Planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigdes habitacionais da populagio;

VIII. Planejar e executar a construcéo de conjuntos habitacionais;

IX. Planejar e viabilizar a construgdo de loteamentos urbanos;

X. Elaborar contratos de aquisi¢do das casas populares e lotes
urbanos;

XI. Coordenar a distribuigdo das casas populares e lotes urbanos;

XII. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XIII. Promover e capacitar agentes para sua inser¢do no mercado de
trabalho;

XIV. Buscar parcerias que visem introduzir novas formas de trabalho e
geragdo de emprego e renda;

XV. Gerir, avaliar e prestar contas dos recursos oriundos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XVI. Organizar os servi¢os da politica municipal de assisténcia social,
de modo a contemplar dentre outros, os programas de amparo as
criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, bem
como a situag@o das pessoas que vivem em situacgao de rua.

Paragrafo Unico - Ficam criados os seguintes cargos de provimento
em comissdo, na estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho, da
Habitacdo e da Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

517



05/06/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

b) Assessor Especial do SUAS;

c) Diretor de Gestdo do SUAS;

d) Coordenador de Administragdo, Or¢amento e Finangas do FMAS;
e¢) Coordenador de Trabalho, Renda e Programas Especiais;

f) Chefia de Habitag@o e Regularizagdo Fundiaria;

g) Coordenador do CRAS;

h) Chefia do Departamento de Protegdo Social Basica do SUAS;

i) Chefia do Departamento de Protecdo Social Especial do SUAS;

j) Chefia do Departamento de Vigilancia Social, Informagio,
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS;

k) Chefia do Departamento de Cadastro Unico e Beneficios Sociais;

1) Chefia do Departamento de Seguranca Alimentar, Artesanato e
Economia Solidaria;

m) Chefia do Departamento de Cadastro, Construgdo, Reforma e
Regularizagdo Habitacional e Fundidria;

n) Chefia de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
0) Chefia do Centro de Controle Social.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o orgao
responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenagao, execugio e
controle de programas, projetos e atividades voltados para a educagdo
e cultura do Municipio, estruturada na forma da Lei N° 298/2017.

Art. 25. Ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura compete:

1. Articular-se com o6rgdos federais e estaduais com vistas a execucao
das politicas educacionais e a aplicacdo da legislagdo pertinente;

II. Organizar, administrar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a
acdo municipal no campo da educagdo, do ensino, inclusive da pré-
escola e da alfabetizac¢do de adultos e da area cultural,

III. Apoiar e orientar a iniciativa privada nos campos da educacao, do
ensino e da cultura;

IV. Administrar, avaliar e controlar o sistema de ensino municipal,
promovendo sua expansdo e atualizacdo;

V. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimentos no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VI. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VII. Defender o patrimoénio historico, cientifico, cultural e artistico do
Municipio;

VIII. Pesquisar, planejar e promover o levantamento permanente das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil
e atuar de maneira compativel com os problemas identificados;

IX. Assistir o estudante carente do sistema municipal de ensino;

X. Desenvolver atividades complementares necessarias a uma pronta
acdo no processo educativo e cultural;

XI. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, referente a suplementagio alimentar;
XII. Exercer outras atividades afins, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo primeiro — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, alterado o Art. 3° da Lei N° 298/2016:

a) Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;

b) Diretor de Cultura;

¢) Diretor Administrativo;

d) Chefia do Setor de Alimentagéo Escolar;

¢) Chefia do Setor de Cultura.

Paragrafo segundo — Os profissionais da educacdo sio regidos pela
Lei Complementar N° 286/2016 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo) e, em casos omissos,
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, organizacdo, coordenacdo e execugdo dos programas e
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projetos ¢ atividades voltados para a implantagdo das politicas de
satde do Municipio.

Art. 27. Ao Secretario Municipal de Satide compete:

1. Planejar, coordenar, dirigir e controlar as agdes de satde, no ambito
do Municipio, em articulagdo com os governos federal e estadual;

IL. Criar e operar as unidades de saude;

III. Cooperar com os Orgdos federais, estaduais e municipais, que
atuam na area, no equacionamento ¢ na solu¢do dos problemas de
saude;

IV. Elaborar e executar planos de protecdo a satide e de controle as
doengas transmissiveis;

V. Colaborar com o governo federal e estadual nas execucdes dos
programas como: alimentagdo e nutri¢do, vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria, laboratdrios de satde, hematologia, sanecamento e
outros servicos da area;

VI. Exercer a vigilancia sanitaria e controle de medicamentos, drogas,
insumos, produtos farmacéuticos, cosméticos, saneamento € outros
produtos do interesse da satide da populagdo;

VII. Fiscalizar todos os estabelecimentos e unidades sediadas em sua
area geografica, fazendo cumprir a legislagao especifica;

VIII. Avaliar as condi¢Oes sanitarias da populagdo, promovendo
medidas que visem a sua melhoria;

IX. Cooperar com as autoridades sanitarias no controle e uso de
entorpecentes e substancias que produzam dependéncia quimica;

X. Exercer controle de fatores do ambiente que possam produzir
efeitos deletérios sobre o bem estar fisico, mental ou social;

XI. Promover a capacitagdo do seu pessoal em todos os niveis;

XII. Realizar o controle, avaliacdo e a auditoria das agdes municipais
de saude;

XIII. Desenvolver atividades supletivas de servigos médicos,
paramédicos e farmacéuticos com Orgdos federais e estaduais, bem
como gerenciar a municipalizagdo de programas federais;

XIV. Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual,
de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

XV. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Ficam criados os seguintes cargos em provimento
em comissdo na estrutura da Secretaria Municipal de Satude:

a) Secretario Municipal de Saude;

¢) Diretor da Unidade Mista de Unidade de Saude;

d) Coordenador da Atengdo Basica;

¢) Coordenador de Vigilancia Sanitaria

f) Coordenador de Endemias

g) Coordenador Vigilancia Epidemiologica

h) Chefia de Farmacia;

g) Chefia de Saude Publica;

i) Chefia do Setor de Alimentacdo dos Programas do Ministério da
Saude.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 28.A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca é o orgao
responsavel em elaborar e executar projetos vinculados a tecnologias
apropriadas ao desenvolvimento da agricultura e Pesca.

Art. 29. Ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca compete:

1. Adotar politicas que viabilizem o desenvolvimento da agropecudria
e dos sistemas de abastecimento municipal;

II. Promover a execucdo de planos, programas, projetos, atividades e
acOes relacionadas com a melhoria de vida do homem do campo;

III. Promover a execugdo de estudos, pesquisas, que visem melhorar a
producdo e produtividade do setor agricola;

IV. Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia dos sistemas
de comercializagao;

V. Viabilizar a celebragdo de convénios e contratos com entidades
internacionais, federais e estaduais, além de empresas privadas,
visando o aperfeicoamento técnico-administrativo dos servidores da
secretaria;

VI. Promover o desenvolvimento rural sustentavel,

VII. Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual,
de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;
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VIII. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pesca:
a) Secretario Municipal de Agricultura e Pesca;

b) Coordenador de Desenvolvimento Rural;

¢) Coordenador de Pesca.

d) Coordenador de Fomento Agricola

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - SEMJEL

Art. 30. A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte ¢ Lazer ¢ o
orgao responsavel em promover todos os eventos desportivos e de
lazer do Municipio, bem como incentivar a participagdo da Juventude
nas a¢des do Municipio ajudando na formagao dos cidadaos.

Art. 31. Ao Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer
compete:

I. Promover a elaboragdo de um programa anual de eventos
desportivos;

II. Promover e coordenar a realizagdo de campeonatos e torneios
desportivos;

III. Formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal
voltadas a juventude;

IV. Desenvolver atividades junto a Juventude do Municipio,
promovendo o desenvolvimento de estudos, pesquisas e debates sobre
a vida e realidade dos jovens e sua formagdo como cidadaos;

V. Formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com
entidades publicas ou privadas, programas, atividades e projetos
voltados para os jovens;

VI. Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade
da juventude, sobre os problemas que enfrenta, suas necessidades e
potencialidades;

VII. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo na estrutura da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes
e Lazer:

a) Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;

b) Coordenador de Politicas Publicas para o Esporte ¢ Lazer;

¢) Chefia de Politicas Publicas para a Juventude;

d) Chefia do Setor de Esporte e Lazer.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Tributacdo ¢ o 6rgdo responsavel
de exercer a politica de arrecadacdo tributaria do Municipio, bem
como das atividades referentes aos langamentos, fiscalizagdo,
arrecadag@o dos tributos e demais rendas municipais.

Art. 33. Ao Secretario Municipal de Tributagdo compete:

1. Elaborar o calendario ¢ as formas de arrecadagéo tributaria;

II. Fazer inspecionar processo de langamento de tributos, corrigindo-o
ou reformando-o, quando irregularmente executado;

II1. Fixar e alterar os limites das zonas ¢ setores fiscais;

IV. Aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgéo e
do enquadramento das edificacdes e submeté-las ao Chefe do
Executivo;

V. Instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legalidade fiscal;

VI. Tomar conhecimento das dentincias de grandes infragdes fiscais
para a defesa do fisco municipal,

VII. Julgar em primeira instancia os processos de reclamagdes contra
langamento e cobranga de tributos;

VIII. Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as
atividades vinculadas a administragdo tributiria e aos sistemas de
fiscalizacdo, arrecadagao, informagdes econdmico-fiscais;

IX. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

8/17



05/06/2019

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/71A587B0/03AOLTBLTK3myxuXUEQ5SaN6CTs8XSevFk8IXJ3QCuRgdUN4rK3qO1TgSd-M6z30M...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

Paragrafo Unico — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo na estrutura da Secretaria Municipal de Tributagdo:

a) Secretario Municipal de Tributagao;

b) Assessoria Especial de Tributagdo

¢) Diretor de Tributos Municipais;

d) Coordenador de Tributos Municipais;

¢) Coordenador do Cadastro Mobiliario;

f) Coordenador do Cadastro Imobiliario.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMUNICACAO

Art. 34.A Secretaria Municipal de Turismo e Comunicagdo é o 6rgao
responsavel pela promog¢do do turismo e pela divulgacdo dos atrativos
artisticos, bem como pelas informagdes referentes ao municipio.

Art. 35.A0 Secretario de Turismo e Comunicagdo compete:

I. Gerenciar a administragdo dos projetos ¢ programas vinculados ao
Turismo do municipio;

II. Gerenciar a administragdo dos projetos e programas, relacionados a
Comunicag¢do do Poder Executivo municipal e aos municipes;

III. Preparar e apresentar relatorios das atividades vinculadas aos
programas e projetos desenvolvidos;

IV. Divulgar os pontos turisticos do Municipio, bem como incentivar
aos jovens municipes da importidncia de preservar suas belezas
naturais;

V. Celebrar convénio e contratos com outras entidades a fim de
promover o fluxo turistico no Municipio;

VI. Desenvolver programas e projetos vinculados ao turismo local;
VII. Divulgar as potencialidades turisticas do municipio face as
condig¢des naturais apresentadas;

VIII. Potencializar os festejos regionais frente a populagdo do estado e
do Nordeste;

IX. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Paragrafo Unico —Ficam criados os seguintes cargos em comissdo na
Secretaria Municipal de Turismo e Comunicagao:

a) Secretario Municipal de Turismo ¢ Comunicagio;

b) Coordenador de Turismo;

¢) Coordenador de Comunicagéo.

TiTULO V
ATRIBUICOES BASICAS DOS OCUPANTES DE CARGO EM
COMISSAO

CAPITULO I
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 36. Sdo atribui¢des dos Secretarios Municipais:

I. Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nos assuntos de sua
secretaria;

II. Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria no sentido de conduzi-la a consecucdo dos objetivos para os
quais foi criada;

II1. Despachar diretamente com o gestor municipal;

IV. Convocar reunides periodicas com as assessorias, diregdes,
coordenagdes e chefias subordinadas;

V. Atender a convocag@o da Camara Municipal;

VI. Propor a Prefeitura a declaragdo de inidoneidade de pessoas fisicas
ou juridicas que, na prestacdo de servigos, no fornecimento de bens ou
na execucdo de obras, tenham se desempenhado de forma prejudicial
aos interesses do Municipio;

VII. Emitir despacho ou parecer em carater conclusivo a respeito de
assunto encaminhado a sua apreciagdo;

VIII. Solicitar a instauragdo de processo administrativo para a
apuracdo de fatos ocorridos no dmbito da Secretaria que dirige;

IX. Expedir atos disciplinadores do funcionamento do 6rgao;

X. Aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria;

XI. Apresentar a Prefeitura Municipal relatério das atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XII. Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;
XIII. Avocar, quando necessario, atribui¢des exercidas;
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XIV. Articular-se com os demais 6rgdos da administragdo municipal,
no sentido de integrar os programas, projetos e atividades da
Secretaria;

XV. Articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo estadual ou
federal que atuem na area de competéncia da Secretaria;

XVI. Impor penas disciplinares aos seus subordinados;

XVII. Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;
XVIIIL. Criar e manter um clima propicio ao trabalho, procurando
motivar os servidores e integra-los para o atingimento dos objetivos
do orgéo;

XIX. Avaliar, sistematicamente, o desempenho do 6rgao;

XX. Manter informagdes e dados necessarios ao processo decisorio e
a formulagdo de estatisticas;

XXI. Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas ou
delegadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO I
ATRIBUICOES DAS ASSESSORIAS, COORDENADORIAS,
DIRETORIAS E CHEFIAS.

Art. 37. S@o atribuicdes basicas das assessorias, coordenadorias,
diretorias e chefias nos seus varios niveis:

1. Assessorar e/ou assistir ao Secretario, ou ao superior hierarquico, no
desempenho de suas fungdes administrativas;

II. Propor planos e programas de trabalho a serem aprovados pelo
Secretario e/ou auxiliar na sua formulagao;

III. Elaborar despachos e emitir pareceres em assuntos encaminhados
pelo Secretario;

IV. Propor normas e procedimentos com vistas & melhoria do
desempenho organizacional;

V. Articular-se sempre com as demais coordenadorias no sentido de
desenvolver um trabalho integrado;

VI. Articular-se a nivel técnico com outros 6rgaos e institui¢des;

VII. Participar de reunides e informar as demais coordenadorias
acerca dos trabalhos desenvolvidos pela unidade organizacional que
dirige;

VIII. Promover a administragdo, a coordenagdo e o controle da
unidade organizacional sob o seu comando;

IX. Conduzir, pessoalmente, tarefas de carater confidencial ou
reservado;

X. Coordenar a elaboragdo de relatérios a serem apresentados aos
Secretarios;

XI. Cumprir e fazer cumprir a legislagao;

XII. Desenvolver estudos com vistas a melhoria dos servigos
prestados pelo 6rgdo;

XIII. Indicar servidores para participarem de comissdes especiais;
XIV. Solicitar informagdes a outros 6rgdos com o fim de subsidiar
trabalhos em sua area;

XV. Aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas
pelos servidores que lhes sejam subordinadas;

XVI. Efetuar levantamentos de dados e informag¢des com o fim de
proceder as estatisticas do 6rgao;

XVII. Exercer a supervisdo do o6rgdo e estabelecer mecanismos de
controle com vistas a identificar aspectos do servigo que devam ser
melhorados;

XVIII. Propor programas de treinamentos e capacitagao de servidores;
XIX. Desenvolver um clima propicio ao trabalho e procurar introduzir
mudangas necessarias 2 modernizagdo do 6rgdo, a partir da integragdo
e com responsabilidades dos servidores;

XX. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 38. Os ocupantes dos cargos em comissdo, fungdes gratificadas
vinculados a estrutura administrativa e funcional deste municipio,
constantes do Anexo I desta lei, encarregados e auxiliares tém as
seguintes atribuigdes basicas:

1. Participar da elaboracdo dos planos e projetos do 6rgdo;

II. Solicitar a coordenadoria imediata a orientagdo necessaria ao
desempenho de suas fungdes de supervisdo, de encarregado de servigo
ou atividade e na condi¢do de auxiliar em trabalhos de apoio nos
gabinetes;

III. Assistir as coordenadorias imediatas quanto ao fornecimento de
informagdes e ao levantamento de dados;
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IV. Cumprir as normas e executar os procedimentos estabelecidos para
o cumprimento de suas tarefas;

V. Participar de reunides e oferecer sugestdes necessarias a melhoria
na execugdo dos servigos;

VI. Colaborar no sentido de manter um clima organizacional favoravel
a execugdo do trabalho;

VII. Conhecer e divulgar junto a seus subordinados as normas e
procedimentos relativos ao 6rgao;

VIII. Participar de programas de treinamentos com o fim de melhor
capacitar-se; e

IX. Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
forem atribuidas ou delegadas pela chefia imediata.

TITULO II
DO QUADRO GERAL DO PESSOAL DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 39. O quadro de funcionarios e servidores da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Gostoso/RN, tem a seguinte composicao,
com suas respectivas retribuigdes salariais, no que se refere aos de
cargos de provimento em comissao:

cargos de Provimento em comissdo, simbolo C-1:

[Descri¢iao Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Secretario Municipal de Administragdo 01
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano 01
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social 01
Secretario Municipal de Educagio e Cultura 01
Secretario Municipal de Saude 01
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca 01
Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer 01
Secretario Municipal de Tributos 01
Secretario Municipal de Turismo ¢ Comunicagao 01
(Controladoria Geral 01
Procuradoria Geral 01
Secretaria Municipal de Finangas 01

cargos de Provimento em comisséo, simbolo C-2:

Secretario Adjunto da Administragdo Geral 01

c)cargos de Provimento em comissdo, simbolo C-3:

[Descricio Quantidade
Assessoria Administrativa 01
Assessoria Especial do SUAS 01
Assessoria Parlamentar 01
Assessoria Especial de Tributagao 01
Assessoria Especial de Pessoal e Recursos Humanos 01
Assessoria de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 01
Assessoria Setor de Tombamento e Patrimonio 01

d) cargos de Provimento em comissdo, simbolo C-4

[Descri¢iao Quantidade
Diretor de Gestdao do SUAS 01
Diretor de Cultura 01
Diretor Administrativo 01
Diretor da Unidade Mista de Unidade de Saude 01
Diretor de Tributos Municipais 01

e) cargos de Provimento em comissdo, simbolo C-5

(Descricio Quantidade

[Coordenador do Setor de Processos e Compras 01
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(Coordenador do Setor de Protocolo 01
(Coordenador do Setor de Almoxarifado 01
(Coordenador da Secretaria de Administragdo 01
(Coordenador do Setor de Procedimentos de despesas 03
(Coordenador do Setor de Informatica 01
(Coordenador de Administragdo, Orgamento e Finangas do FMAS 01
(Coordenador de Trabalho, Renda e Programas Especiais 01
(Coordenador do CRAS 01
Coordenador de Fomento Agricola 01
(Coordenador de Desenvolvimento Rural 01
(Coordenador de Pesca 01
(Coordenador de Tributos Municipais 01
Coordenador do Cadastro Mobiliario 01
(Coordenador do Cadastro Imobilidrio 01
(Coordenador do Departamento de Servigos Urbanos 01
(Coordenador de Eventos 01
(Coordenador de Comunicagéo 01
(Coordenador de Politicas Publicas para o Lazer 01
(Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude 01
(Coordenador de Atengdo Basica 01
(Coordenador de Endemias 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01
f) cargos de Provimento em comisséo, simbolo C-6.
[Descricio Quantidade
(Chefia do Setor de Limpeza urbana 01
(Chefia do Setor de Obras Publicas 01
Chefia do Setor de Meio Ambiente 01
(Chefia do Setor de Planejamento Urbano 01
Chefia do Setor de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria 01
(Chefia do Departamento de Protegdo Social Basica do SUAS 01
(Chefia do Departamento de Protegdo Social Especial do SUAS 01
(Chefia do Departamento de Vigilancia Social, Informagao, Monitoramento e |01
Avaliagdo do SUAS

Chefia do Departamento de Cadastro Unico e Beneficios Sociais 01
Chefia do Departamento de Seguranga Alimentar, Artesanato ¢ Economia |01
Solidaria

(Chefia do Departamento de Cadastro, Construgdo, Reforma e Regularizagio |01
Habitacional e Fundiaria

(Chefia de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01
(Chefia do Centro de Controle Social 01
(Chefia do Setor de Pessoal 01
(Chefia do Setor de Transportes 01
Chefia do Setor de Farmacia 01
(Chefia do Setor de Saude Publica 01
Chefia do Setor de Alimentagdo dos Programas do Ministério de Satde 01
(Chefia do Setor de Alimentag@o Escolar 01
(Chefia de Cultura 01
(Chefia do Setor de Esportes 01
(Chefia de Juventude e Lazer 01

CAPITULO II
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 40. O quadro de funciondrios e servidores da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Gostoso/RN, serd composto por
servidores, cujo provimento sera efetivo, exceto nas hipoteses
previstas em Lei de provimento em comissdo para cargos de chefia,
assessoria e direcdo, com suas respectivas retribuigdes salariais.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Gostoso/RN pode
nomear seus servidores em funcdes gratificadas, quando houver a
necessidade pelo interesse publico e restar comprovada a conveniéncia

para administracao.

12117



05/06/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os servidores integrantes do quadro de pessoal permanente
da Prefeitura de Sdo Miguel do Gostoso que venham a ocupar cargos
em comissdo deverdo fazer, de forma expressa, a opgdo pelo
vencimento do cargo, previsto nesta Lei, ou pelo vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico — Optando pelo vencimento do cargo efetivo, o
ocupante do cargo em comissdo receberd uma Gratificagdo de
Representacdo — GR, pelo exercicio da Fungdo Gratificada, conforme
simbolos e valores constantes no anexo desta Lei.

Art. 43. Os diversos orgaos da Prefeitura Municipal devem funcionar
articulados entre si, em regime de muiitua colaboragao.

Art. 44. Os casos omissos quando a definicdo de competéncia de
orgdos e atribuigdes de chefias serdo decididos pela Prefeitura
Municipal, ouvidos os 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 44. Ficam criadas e incorporadas ao Quadro de Pessoal do
Municipio de Sdo Miguel do Gostoso, as seguintes fungdes
gratificadas conforme tabela abaixo, que deverdo ser concedidas aos
servidores efetivos que vierem a ocupar cargos em comissao:

‘Quantidade Simbolos
04 FG-1
03 FG-2
05 FG-3
05 FG-4
04 FG-5
03 FG-6
03 FG-7
03 FG-8
03 FG-9

Art. 45. Fica estruturada a Comissdo Permanente de Licitagao do
Municipio de Sdo Miguel do Gostoso, com 0s seguintes componentes:
Presidente e dois membros efetivos e dois suplentes que passardo a ter
gratificacdo definida em lei no pleno exercicio da fung@o.

Paragrafo Unico - A quantificacio, simbologia ¢ remuneragio dos
Cargos de Secretario, Chefe de Gabinete, Secretario Adjunto,
Diretoria, Coordenag@o, Chefias, Assessoria, Fun¢des Gratificadas, de
que tratam esta lei sdo as designadas no anexo I.

Art. 46. Constituem recursos para a cobertura das despesas
decorrentes da implantagdo ¢ execugdo da presente lei as dotagdes
orcamentdrias consignadas no orcamento publico municipal para o
ano em curso.

Art. 47. Fica o poder executivo autorizado a fazer as
suplementacdes e ou remanejamentos de dotacdes orcamentarias
destinadas aos orgios criados ou transformados, na forma da Lei,
sem que este ajuste seja contado para efeito do limite estabelecido
pela legislacao.

Art. 48. O cargo Agente Administrativo em Educacdo entra em
extingdo a partir desta Lei, ficando extintos quando ocorrer solicitagéo
de demissdo e/ou aposentadoria dos servidores enquadrados
atualmente.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do
Orcamento Geral do Municipio ou, quando for o caso, do
Orcamento da Unido ou de outra esfera de Governo.

Art. 50. O poder Executivo regulamentara por Decreto, a

estrutura e o funcionamento de cada um dos 6rgaos e entidades
publicas da Administracio Direta, previsto nesta lei.
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Paragrafo Unico — As nomeacdes para os cargos de provimento
em comissdo criados por esta Lei se dardo de forma imediata,
apos a sancio e publicacio.

Art. 51. Ficam revogadas as Leis, Decretos normas e regimentos
anteriores e todas as disposicdes em contrario, exceto as que
versem sobre os profissionais da educaciio que serio regidos pela
Legislacio especifica aplicada.

Art. 52. Os ocupantes dos cargos efetivos extintos por esta Lei,
serio aproveitados em cargos de mesmo nivel e atribuicdes
semelhantes, revogado o Inciso VI, Art. 3° da Lei N° 286/2016 e
seus dispositivos correlatos na mesma Lei.

Art. 53. Integram o quadro de servidores do municipio de Sdo Miguel
do Gostoso os seguintes cargos:

Descri¢io Retribuicio salarial de referéncia
(Advogado (20/hs) 2.000,00
Agente Administrativo 1.170,00
[Agente Comunitario de Saude 1.014,00
[Agente de Endemias 1.014,00
Agente Social 954,00
Arquiteto (20/hs) 2.000,00
Arquivista/Almoxarife 954,00
Assistente Social (20h/s) 1.500,00
[Auxiliar de laboratério 1.070,00
Auxiliar de farmacia 1.070,00
Biologo (20 hs) 1.500,00
Bioquimico (20 hs) 1.500,00
Borracheiro 1.070,00
(Cadastrador/Entrevistador 954,00
Coveiro 954,00
(Contador 3.800,00
Dentista 2.600,00
Digitador 1.070,00
Educador Fisico (20 hs) 1.500,00
Enfermeiro (40hs) 2.400,00
[Enfermeiro plantonista (por plantdo 24hs) 300,00
[Engenheiro civil (30h/s) 3.000,00
[Farmacéutico (20h/s) 1.500,00
Fiscal de obras 1.350,00
Fiscal de tributos 1.500,00
Fiscal de vigilancia sanitaria 1.350,00
Instrutor de Informatica/operador de PC 1.270,00
(Médico especialista (por demanda diaria) 1.700,00
Médico plantonista (12 hs) 850,00
Médico plantonista (24hs) 1.700,00
Mecanico 1.700,00
Médico 11.000,00
Motorista 1.300,00
Nutricionista (20h/s) 1.500,00
Oficineiro de Arte, Cultura e Lazer 954,00
Operador de maquinas 1.700,00
Operador de Perfuratriz 1.700,00
(Orientador/Educador Social 954,00
Psicologo (20h/s) 1.500,00
Pedreiro 1.500,00
Soldador 2.000,00
Técnico de Enfermagem 1.070,00
Técnico de Enfermagem (por plantdo 24 hs) 200,00
Técnico de Radiologia 1.400,00
Técnico em Informatica 1.070,00
Tratorista 1.070,00
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Veterinario (20hs) 1.500,00
Vigia 954,00
Visitador Social 954,00

Art. 53. Esta lei entrard em vigor na data de sua sangao e publicagéo,
revogando a Lei 296/2017.

Sao Miguel do Gostoso/RN, 19 de janeiro de 2018.

JOSE RENATO TEIXEIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Projeto de Lei N° 013/2017
Parte I — Tabela de Cargos de Provimentos em Comissdo,

quantidade e remuneracio:
Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo C-1:

Descrigao (Quantidade Remuneragdo
(Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Administragdo 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento [01 R$ 3.800,00
Urbano

Secretaria  Municipal de Trabalho, Habitagdo e|01 R$ 3.800,00

Assisténcia Social

Secretario Municipal de Educagdo e Cultura 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Tributos 01 R$ 3.800,00
Secretario Municipal de Turismo ¢ Comunicagao 01 R$ 3.800,00
Controladoria Geral 01 R$ 3.800,00
Procuradoria Geral 01 R$ 3.800,00
Secretaria Municipal de Finangas 01 R$ 3.800,00

Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo C-2:

Secretaria Adjunto da Administragdo Geral 01 R$ 3.000,00

Cargos de Provimento em Comisséo, simbolo C-3:

Descrigao Quantidade Remuneragio
[Assessoria Administrativa 01 R$ 2.400,00
Assessoria Especial do SUAS 01 R$ 2.400,00
Assessoria Parlamentar 01 R$ 2.400,00
Assessoria Especial de Tributagdo 01 R$ 2.400,00
Assessoria Especial de Pessoal e Recursos Humanos 01 R$ 2.400,00
Assessoria de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos |01 R$ 2.400,00
Administrativos
Assessoria Setor de Tombamento e Patrimonio 01 R$ 2.400,00
d) Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo C-4,
Diretor de Gestdo do SUAS 01 R$ 2.200,00
Diretor de Cultura 01 R$ 2.200,00
Diretor Administrativo 01 R$ 2.200,00
Diretor da Unidade Mista de Unidade de Satde 01 R$ 2.200,00
Diretor de Tributos Municipais 01 R$ 2.200,00
e) Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo C-5
(Coordenador do Setor de Processos e Compras 01 |R$ 1.800,00
(Coordenador do Setor de Protocolo 01 IR$ 1.800,00
(Coordenador do Setor de Almoxarifado 01 RS 1.800,00
(Coordenador da Secretaria de Administragdo 01 R$ 1.800,00
(Coordenador do Setor de Procedimentos de despesas 03 R$ 1.800,00
I
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(Coordenador do Setor de Informatica 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Administragdo, Or¢amento e Finangas do|01 R$ 1.800,00
FMAS

(Coordenador de Trabalho, Renda e Programas Especiais 01 R$ 1.800,00
(Coordenador do CRAS 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Fomento Agricola 01 RS 1.800,00
[Coordenador de Desenvolvimento Rural 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Pesca 01 RS 1.800,00
Coordenador de Tributos Municipais 01 RS 1.800,00
[Coordenador do Cadastro Mobiliario 01 RS 1.800,00
(Coordenador do Cadastro Imobiliario 01 RS 1.800,00
(Coordenador do Departamento de Servigos Urbanos 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Eventos 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Comunicagéo 01 RS 1.800,00
(Coordenador de Politicas Publicas para o Lazer 01 IR$ 1.800,00
(Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude 01 |R$ 1.800,00
(Coordenador de Atengdo Basica 01 R$ 1.800,00
(Coordenador de Endemias 01 R$ 1.800,00
(Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 R$ 1.800,00
f) Cargos de Provimento em Comissdo, simbolo C-6.

Chefia do Setor de Limpeza urbana 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Obras Publicas 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Meio Ambiente 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Planejamento Urbano 01 R$ 1.450,00
Chefia do Setor de Habitag@o e Regularizagido Fundiaria 01 RS 1.450,00
(Chefia do Departamento de Prote¢@o Social Basica do SUAS |01 RS 1.450,00
Chefia do Departamento de Prote¢do Social Especial do SUAS [01 RS 1.450,00
Chefia do Departamento de Vigilancia Social, Informagio, [01 RS 1.450,00
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS

Chefia do Departamento de Cadastro Unico e Beneficios|01 RS 1.450,00
Sociais

(Chefia do Departamento de Seguranga Alimentar, Artesanato e |01 RS 1.450,00
Economia Solidaria

(Chefia do Departamento de Cadastro, Constru¢do, Reforma e |01 RS 1.450,00
Regularizagéio Habitacional e Fundidria

(Chefia de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de[01 RS 1.450,00
Vinculos

(Chefia do Centro de Controle Social 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Pessoal 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Transportes 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Farmacia 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Satude Publica 01 RS 1.450,00
(Chefia do Setor de Alimentagdo dos Programas do Ministério [01 R$ 1.450,00
de Satde

(Chefia do Setor de Alimentagdo Escolar 01 RS 1.450,00
Chefia de Cultura 01 R$ 1.450,00
(Chefia do Setor de Esportes 01 RS$ 1.450,00
(Chefia de Juventude ¢ Lazer 01 R$ 1.450,00

Parte II — Tabela de Fungbes Gratificadas, quantidade, cédigo e

remunerac¢io:

Quantidade [Funcio Remuneragio
04 FG-1 R$ 2.000,00
03 FG-2 R$ 1.800,00
05 FG-3 RS$ 1.600,00
05 FG-4 R$ 1.400,00
04 FG-5 R$ 1.200,00
03 FG-6 R$ 1.000,00
03 FG-7 R$ 800,00
03 FG-8 R$ 600,00
03 FG-9 R$ 500,00
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